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opramizaiiiii (y TOMy 9MCHi NIPABOBMMH Ta TeXHIMHMMH iHCIEKTOPAMH BHIHX
TPOGCIINKOBHX OpraHisauii, 10 CKJIaxy SKHX BXOJMTH MEPBHHHA Opramisauis
nizmpHeMCTBa).

4.2. OneparusHo indopmysatu BuuL npodeninkosi opraxizauii npo daktu
HECBOEYACHOT BHIUIATH 3apOGITHOT MaTH.

4.3. V Bunajky nosBu 3a60proBaHOCTi i3 3apoGiTHOI IUIATH ONEPATHBHO
NpOBOIMTH  MpOQCMiNKOBi 300pH i3  3aNpOmeHHAM aaMimicTpauii i
iH()OPMYBaHHS PO MEPCTIeKTHBH BHILIATH 3apOBITHOI IIATH.

4.4. BumaratH yKIaJaHHs Ta TOro{kyBaTH  rpadik  moramieHHs
3a60proBaHoCTi i3 3apobiTHOI MIaTH, @ TAKOK 3aXOMH VIS TOTAUeHHS
3aoproasocti Ui OOrpyHTyBaHHA 3a3HaueHoro rpadiky. Koutpomosarn
BHKOHAHHS rpaiKiB noramenHs 3a60proBaHocTi i3 3apoGiTHO maTH.

4.5. BumaratH Bif poGOTONaBUS Ha MiANpHEMCTBAX, A€ HagBHa aGo
yTBOpWNACH 3a0OProBaHiCTH i3 3apoGITHOI MJATH, HANAHHA IOMICAYHON
indopmanii npodeminKoBOMy KOMITETY IMOJ0 HAAXO/UKEHb KOIWITIB HA PaXyHKH
TiANPUEMCTBA Ta iX CIPAMYBaHHS.

4.6. Tpu punati npauiBuMkaM  3aGOprosanci 3apoGiTHO  maTH
KOHTPOJIIOBATH HAPAXyBAHHS Ta BHILIATY KOMITEHCALT 38 HECBOEYACHO BHILTAYEHY
3apmuiaty (y BHmajaKy HeoOXiaHocti ii HapaXyBaHHA BiamosimHo no Iopsky
NpOBEJIeHHs KOMIIeHcallii TPOMajiHaM BTPAaTH YAaCTHHH TPOLIOBHX JIOXOMIB Y
3B'53Ky 3 NOPYIIEHHAM TepMiHiB iX BUILIATH, 3aTBepKeHOro IloctaHosoio KMY

Biz 21.02.2001 Ne 159).

4.7.V Bunazky posrotpusaioi (6inbue 3 Micauis) HassHOCTi 3a60proBaHoCTi
i3 3apoBiTHof AT iHiltioBaTH:
CTBOPEHHS Ha Mi/INPHEMCTBI KOMICili 110 TPY/IOBHX CIIOpax;
BCTYN y KOJCKTHBHMl TpyJOBMH CHIp Ta JOMAraTMCsi BMKOHaHHS pillieHb
TpYI0BOrO apbiTpasky (y BUINAZIKY HEOBXIHOCT] — B Cy/IOBOMY TIOPSIKY).

5. KoHTponk 3a BUKOHaHHSM MOCTaHOBH NOKJIACTH Ha 3aCTYNHHKA rolOBH
o6nmpodpaau Onuienko JLM.
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м. Миколаїв
   
          № П-15-1


Про дотримання гарантій в сфері оплати праці 
та посилення впливу профспілок на забезпечення 
своєчасної виплати заробітної плати

Розглянувши доповідну записку відділу з соціально-економічних питань, Президія обласної ради профспілок відзначає, що рівень оплати праці, її належне оформлення, своєчасність виплати заробітної плати перебувають на постійному контролі як профспілок, так і соціальних партнерів - органів державної влади. Профспілковий громадський контроль зосереджений на додержанні мінімальних гарантій в оплаті праці, формуванні розділу з оплати праці колективних договорів підприємств з урахуванням норм законодавчих та договірних гарантій, своєчасності виплати заробітної плати.
Основними порушеннями законодавства у сфері оплати праці, виявленими на підприємствах, в установах, організаціях, що перебувають у сфері впливу профспілок, є: недодержання мінімального розміру заробітної плати, нарахування індексації в сумі меншій за належну, недодержання норм галузевих угод, порушення строків виплати заробітної плати, строків розрахунку при звільненні, невидання працівникам довідок про заробітну плату.
Наймасштабнішим порушенням трудових прав працівників в області залишається заборгованість із заробітної плати, яка станом на 1 серпня 2018 року в області склала майже 112 млн. грн. У сфері впливу профспілок перебувають 28 підприємств-боржників, близько 3 тис. працівників яких заборговано 95,4 млн. грн. Ще більшою є заборгованість підприємств області зі сплати страхових внесків до Пенсійного фонду України, яка на кінець І кварталу 2018 року сягнула 217 млн.грн.
У зв’язку із вищезгаданими порушеннями у сфері оплати праці первинні профспілкові організації протягом 2018 року вдавалися до таких заходів: звернення до облпрофради, управління Держпраці в Миколаївській області, облдержадміністрації, відділення Національної служби посередництва і
примирення в Миколаївській області, на урядову гарячу лінію; ініціювання колективних трудових спорів. Облпрофрадою, обласними галузевими профорганізаціями, у свою чергу, здійснюється: систематичне проведення робочих зустрічей з головами первинних профспілкових організацій підприємств, на яких наявна заборгованість із заробітної плати; інформаційно-роз’яснювальна робота; надання найманим працівникам допомоги щодо захисту прав шляхом звернення до суду.
З метою підвищення ефективності роботи профспілкових організацій щодо недопущення масових порушень законодавчих та договірних гарантій в оплаті праці, забезпечення дієвого захисту трудових прав працівників
Президія Миколаївської обласної ради профспілок
ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Доповідну записку відділу з соціально-економічних питань взяти до відома (додається).
2. Обласній раді профспілок звернутися до Федерації профспілок України щодо необхідності домагатися:
удосконалення законодавства України щодо обов’язковості дії галузевих угод за виробничою ознакою на всіх суб’єктів господарювання;
подальшого реформування оплати праці та відновлення методики формування мінімальної заробітної плати як законодавчо встановленого розміру заробітної плати за просту, некваліфіковану працю без врахування всіх доплат та надбавок;
3. Обласній раді профспілок, обласним галузевим організаціям профспілок:
3.1. Системно здійснювати громадський контроль за додержанням роботодавцями законодавства про працю.
3.2. Надавати допомогу первинним профспілковим організаціям в оволодінні сучасними формами і методами роботи по захисту трудових прав членів профспілок щодо своєчасності отримання заробітної плати.
3.3. Надавати практичну допомогу членам профспілок щодо відстоювання прав у судовому порядку, при необхідності представляти інтереси позивачів при розгляді судових справ.
4. Первинним профорганізаціям:
4.1. При укладанні колективних договорів, внесенні змін та доповнень до них:
- особливу увагу приділяти додержанню мінімальних гарантій в оплаті праці, у т.ч. розміру мінімальної заробітної плати;
- включати положення про забезпечення безперешкодного здійснення громадського контролю за дотриманням законодавства про працю на
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NPE3WAIS
MOCTAHOBA

02.10.2018 M. Muxkonais No TI-15-2

IIpo niacyMKH 0310pPOBJIeHHS Ta BiANOYHHKY
aireii BiaiTky 2018 poky

Po3risHyBIIM JONOBIZHY 3alMCKy BiIAiTy 3 OpraHi3alifHMX IHTaHB
o6umpodpasy mpo MiCYMKH 030POBJIEHHS Ta BIANOYMHKY JiTei BiTKy 2018

POKy

TIpesunis MuxonaiBcskoi o6nacHoi pajgu npoderinok

IMOCTAHOBJISIE:

|18

JlonoBifHy 3anmcKy Bifiny 3 opraHizauifHuX nuTaHb o6nnpodpann
B3SITH JI0 Bizioma (ozatok 1).

TanyseBum mpodoprauisauisM, paifkomam mpogcerninok, npodxomam
I INPHEMCTB, YCTaHOB Ta OpraHisaniii:

[poaHasli3yBaTH pe3yJIbTaTH JIiTHBOI 03710poByoi KammaHii 2018 poky;
po3poOHTH Ta BHECTH B YTOAHM Ta KOJNEKTHBHI JOrOBOPH 3aXOMH IO
oprasisauii 0310poBieHHs AiTei BIiTKy 2019 poky.

. 3a Kpaily opraHizaniio 03OpOBIEHHs Ta BiANIOYMHKY JiTeil BIITKY

2018 poky B pamkax mpoBeleHHs BceykpalHCBKOro Ormsiay pobotu
npodCIiNoK Ha Kpallly OpraHi3alilo O3J0POBJIEHHS Ta BiJNOYHHKY
nirteii kionoratu nepex ®ITY 1070 HArOPOKEHHs NPOQCITIKOBAX
oprani3aiit Ta npoderninkoBux mifepiB IoyecHHMH rpamoTamMu Ta
Hoasikamu ®ITY 3a nominanisimu: «baTbKiBecbka TypOoTay,
«/IHTHHCTBO Ha JOJIOHAX» (10NATOK 2).

g KOHTpOJIL 3a BHKOHaHHAM IIOCTAHOBH IIOKJIACTH Ha 3aBiAyBa'-xa

Bi/IiTy 3 OprafisauifiHuX nuTank 0G1podpazm €scrad’eBy H.IT.

TosoBa o6anpoppann ) /Dég e Nﬂ JO.ILToMauoB

/

Haoicaano: anenam Ipesuzii — 21, opraimainy — 1, Bimninam o6nmpodpany - 3
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Cnucox
KpauKux opranizaTopis 0310poB4oi po6oTH 3 AiTbMH,
SIKi IPEJICTABJISIOTHCS 10 HATOPOKEHHS!
rpamoramu ®ITY 1a INoaskamu I'onosu ®ITY

L ¥ uominauii «baTbkiBebka TYpGOTaY

Iouecuoio rpamororo ®ITY

Ob6aacna opranizauis npodeniaku npaniBHHKIB  JKHTJIOBO-
KOMYHAJIBHOIO TOCIOAApPCTBA, MicHeBOi NMPOMHCI0BOCTI, MOGYTOBOrO
obeayroByBanns Haceienns (ronosa Haunnosa Caitiana OnekciisHa)

Ioasixoro 'osopu ®ITY
Sixoaes Amnton IBamoBMu — ronoBa MukonaiBeekoi o6macHOl
oprauizaii npoderinku npauiBaukis ATTK;

Buu Bosogumup CremanoBuy - rojuosa mnpoderinkoBoro komirery KIT
«["ocrpo3paxyHKOBa JiTBHHI MeXaHi3awil 6y /1iBHUITBa»

IL. YV Hominauii «/INTHHCTBO HA 10JI0HAX)

IlouecHolo rpamoroio ®ITY

Yepeanivenko Ousexcanap BacuiboBHY - T0J0OBa €IMHOT NEPBUHHOT
oprauizauii npodemninku MetamypriB i ripHukiB YKpaiHH NpPOMILIOIANKA
MI'3

Iopsixoro oo PITY

3asinp €prenis MukosaiBna — rosioa MukouaiBebkol 06acHoi oprasizanii
NpOQCIiIKK MPALiBHAKIB OXOPOHH 3/10POB’s;

Mansiok Katepuna Bacuaisaa — ronosa mpodeninkosoro komirery KIT
«MuKonaiBcbke MiXkMichKe GIOpo TeXHIYHOI iHBeHTapizarii»







Миколаївська  обласна  рада  професійних  спілок
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